Приложение № 1

От 28.09.2011г.

СП Уртакульский сельсовет муниципального района 

Буздякский района РБ

Программа вводного инструктажа

Охрана труда- это система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников безопасности в процессе трудовой деятельности, включая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия

 1. Общие сведения о учреждений. Основы охраны труда

1.1. СП Уртакульский сельсовет  осуществляет свою деятельность на основе устава, руководителем является и.о. главы сельского поселения   Кудояров Р.А.

1.2. Основные принципы обеспечения безопасности труда

Понятие «безопасность труда».

Основная задача безопасности труда – исключение воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов; приведение уровня их воздействия  к уровням, не превышающим  установленных нормативов и минимизация их физиологических последствий – травм и заболеваний. 

Понятия риска как меры опасности. Идентификация опасностей и оценка риска.

Основные принципы обеспечения безопасности труда: совершенствование технологических процессов,  модернизация оборудования, устранение или ограничение источников опасностей, ограничение зоны их распространения;  средства индивидуальной и коллективной защиты.

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка их эффективности.

Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, технологической, экологической и эргономической безопасности. Оценка эффективности мероприятий по обеспечению безопасности труда.

2. Основные положения действующего законодательства об охране труда.

2.1. Конституция Российской Федерации об охране труда. Она определяет основные права и свободы граждан в политической и социально-экономической жизни общества, служит основной для разработки законодательных и нормативных актов.

       В Конституции записано, что в Российской Федерации охраняются труда и здоровье людей (ст.7.2).

       В нашем государстве каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены (ст.37.3). Конституцией гарантировано и право людей на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск (ст. 37.5).

      В случае болезни, инвалидности, потери кормильца для воспитания детей, а также по возрасту гарантировано  социальное обеспечение (ст.39.1.).

      В статье 41.1 указано о праве каждого на охрану здоровья и медицинскую помощь. Сокрытие должностными лицами фактов и обстоятельств, создающих угрозу для жизни и здоровья людей, влечет за собой ответственность в соответствии с федеральными законом(ст.41.3).

      Статья 42 гарантирует право людей на благоприятную окружающую среду, достоверную информацию о ее состоянии и на возмещение ущерба, причиненного их здоровью из-за экологического правонарушения.

       Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации». Данный закон введен в действие 17 июля 1999 г. В нем указаны правовые основы регулирования отношений в области охраны труда  между работодателями и работниками на предприятиях всех форм собственности.

        Трудовой кодекс Российской Федерации. Он введен в действие 1 февраля 2002 г. и регулирует трудовые отношения людей. Кодекс содержит достаточно подробное толкование законодательства по охране труда.

    Раздел 10 «Охрана труда» содержит основание понятия охраны труда и основные направления государственной политики в области охраны труда. Указано, что требования обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности. Изложены обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, обязанности работника в области охраны труда.

    Статья 220 гарантирует право работника на труд при соблюдении требовании безопасности и гигиены. Статья 221 обязывает работодателя обеспечить работников средствами индивидуальной защиты при работе во вредных и или опасных условиях, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных  с загрязнением. Статья 222 предписывает работникам, выполняющими  работы во вредных условиях, бесплатно выдавать по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукта, а в особо вредных условиях - профилактическое питание. Статья 223 обязывает работодателя в соответствии с требованиями охраны труда оборудовать санитарно-бытовые помещения (для приема пищи, оказания медицинской помощи, отдыха в рабочее время и др.), а статья 224- переводить работников на более легкую работу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Статья 225 предписывает всем работникам организации, в том числе ее руководителю, проходить обучение и проверку знаний по охране труда. В статье 226 определены источники финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Статья227…231 посвящены особенностям расследования и учета несчастного случаев на производстве.

2.2. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха. Льготы и компенсации.

  2.2.1. Трудовой договор (контракт) в письменной форме заключается при найме работника.

     2.2.2. Трудовой договор заключается между Работодателем и Работником на неопределенный срок или временно.

     2.2.3  Работник, принятый на работу в сельское поселение Уртакульский сельсовет   имеет право на:

          - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях. которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

          -  предоставление ему работы,  обусловленной трудовым договором;

          - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

          - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда;

         - отдых обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, представлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

         -  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядка, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

      2.2.4. Рабочие время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.

             Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

      2.2.5. Продолжительность ежедневной работы не превышает:

          Коллективным договором  может быть предусмотрено увеличение продолжительности ежедневной работы и  установлено ненормированный рабочий день. 

      2.2.6. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

             -  в течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1час, который в рабочее время не включается.

                 Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

     2.2.8. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

      2.2.9. При  повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью.

      2.2.10. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками, обязанными в соответствии с настоящим Кодексом проходить такой осмотр(обследование), сохраняется средний заработок по месту работы.

2.3. Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение правил.

             Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящими Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений с руководителем.

      2.3. Работник обязан:

      2.3.1. добросовестно исполнять свои обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностными обязанностями;

      2.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

      2.3.3. соблюдать трудовую дисциплину;

      2.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

      2.3.5. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

       2.3.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

      2.4. Работодатель имеет право:
      2.4.1.  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
      2.4.2.  принимать локальные нормативные акты;

      2.4.3. привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке,  установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

      2.4.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, ЕСЛИ РАБОТОДАТЕЛЬ НЕСЕТ ОТВТСВЕННОСТЬ ЗА СОХРАННОСТЬ ЭТОГО имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

       2.4.5.  за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

                                                  1) замечание;

                                                        2) выговор;

                                                        3) увольнение по соответствующим основаниям.

       2.5. Работники, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных актов об охране труда, в невыполнении обязательств привлекаются к административной или дисциплинарной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.

3. Основным местом работы Работника является его закрепленное рабочие место

   3.1. Работник подчиняется непосредственно главе  сельского поселения.

4. Порядок расследования и оформления документов о несчастных случаев и профессиональных заболеваниях.

4.1. Расследованию в порядке, установленном статьями 228 и 229 Трудового Кодекса и настоящим Положением (далее - установленный порядок расследования), подлежат события, в результате которых работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, включая: тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током (в том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть (далее - несчастный случай), происшедшие:

а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию

работодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки, а также при совершении иных правомерных действий в интересах работодателя, в том числе направленных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного характера;

б) на территории организации, других объектах и площадях, закрепленных за организацией на правах владения либо аренды (далее - территория организации), либо в ином месте работы в течение рабочего времени (включая установленные перерывы), в том числе во время следования на рабочее место (с рабочего места), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства, одежды и т.п. перед началом и после окончания работы, либо при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании договора с работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае использования его в производственных целях в соответствии с документально оформленным соглашением сторон трудового договора или объективно подтвержденным распоряжением работодателя (его представителя) либо с его ведома;

г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании по заданию работодателя (его представителя) к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;

д) при следовании к месту служебной командировки и обратно;

е) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель - сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, бригада почтового вагона и другие);

ж) во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном и др.) в свободное от вахты и судовых работ время;

з) при привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастроф, аварий и других чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера.

В установленном порядке расследуются также несчастные случаи, происшедшие с работодателями - физическими лицами и их полномочными представителями при непосредственном осуществлении ими трудовой деятельности либо иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работниками.

Расследуются в установленном порядке, квалифицируются, оформляются и учитываются в соответствии с требованиями статьи 230 Кодекса и настоящего Положения как связанные с производством несчастные случаи, происшедшие с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), а также осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах (далее - несчастные случаи на производстве 

8.2.Работники организации обязаны незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлениями признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем.

8.3. О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в течение суток обязан сообщить в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя).

О несчастном случае с числом пострадавших два человека и более (далее - групповой несчастный случай), несчастном случае, в результате которого пострадавшим было получено повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых (далее - тяжелый несчастный случай), или несчастном случае со смертельным исходом, происшедшем с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом)  в органы и организации, указанные в статье 228 Кодекса.

О групповых несчастных случаях, тяжелых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным исходом соответствующая государственная инспекция труда в установленном порядке информирует Департамент государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда Министерства труда и социального развития Российской Федерации. Об указанных несчастных случаях, происшедших в организациях, эксплуатирующих опасные производственные объекты, подконтрольные иным специально уполномоченным органам федерального надзора, территориальный орган федерального надзора направляет информацию по подчиненности (подведомственности) в порядке, установленном соответствующим органом федерального надзора.

8.4. Острые профессиональные заболевания (отравления), в отношении которых имеются основания предполагать, что их возникновение обусловлено воздействием вредных производственных факторов, подлежат расследованию в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 г. N 967 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 52 (часть II), ст. 5149).

8.5. Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или государственными инспекторами труда, проводившими их расследование, как несчастные случаи на производстве, подлежат оформлению актом о несчастном случае на производстве по форме Н-1. Акт формы Н-1  составляется комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке  и государственном языке субъекта Российской Федерации. При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта формы Н-1. При групповом несчастном случае на производстве акты формы Н-1  составляются на каждого пострадавшего отдельно.

8.6. Содержание акта формы Н-1 должно соответствовать выводам комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование несчастного случая на производстве. В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также указываются лица, допустившие нарушения установленных нормативных требований, со ссылками на нарушенные ими правовые нормы законодательных и иных нормативных правовых актов.

В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, в  акте формы Н-1 указывается степень его вины в процентах, определенная лицами, проводившими расследование страхового случая, с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа данной организации.

8.7. По результатам расследования каждого группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом составляется акт о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом),  в двух экземплярах, которые подписываются всеми лицами, проводившими в установленном порядке его расследование.

5. Пожарная безопасность. 

5.1. Ответственность за обеспечение пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством возлагается на руководителя.

5.2.  назначается ответственный за пожарную безопасность, не разрешается курение, хранение и использование взрывоопасных  веществ, взрывоопасного оборудования. Работники допускаются к работе после  проведения противопожарного инструктажа, а при изменении специфики работы проходят дополнительное обучение по предупреждению и тушению возможных пожаров в соответствии с установленной инструкцией.

5.3. Работники обязаны:

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также соблюдать и поддерживать противопожарной режим;

- выполнять меры предосторожности при пользовании предметами бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, другими опасностями в пожароопасном и взрывоопасном отношении веществами, материалами и оборудованием;

5.4. 1При возникновении пожара Работник обязан:

 а) известить пожарную команду по телефону 01 (назвать адрес объекта, характер объекта, пути подъезда и свою фамилию);

 б) сообщить о пожаре непосредственному руководителю (главе СП);

 в) принять меры по тушению пожара, используя первичные средства пожаротушения;

 5.4.2. Для обеспечения противопожарной безопасности следует руководствоваться Регламентом по пожарной безопасности:

 а) курение производить только в отведенных для этого места;

 б) рабочее место должно содержаться в чистоте и порядке;

 в) запрещается пользоваться электронагревательными приборами(электроплитки, кипятильники);

 г) места хранения пожароопасных веществ и материалов должны быть изолированы от источников открытого огня и нагревательных приборов;

      - загромождать выездные ворота и проезды;

            - подзаряжать аккумуляторы непосредственно на транспортных средствах;

       Первичные средства пожаротушения

      Чтобы привести в действие огнетушитель ОП-4, ОП-5нужно снять огнетушитель с кронштейна поднести огнетушитель к месту пожара, сорвать пломбу и  выдернуть чеку  отвести рукоятку вверх от корпуса до упора. При отведении рукоятки запуска вверх, соединенная с ней скоба сдвигается и освобождает взведенный боек, который, ударяя по капсюлю, приводит в действие газогенерирующий элемент. Выделяющийся из газогенерирующего элемента газ через газоотводящую трубку при использовании ИХГ или через отверстия в корпусе аэрирует порошок и создает внутри корпуса огнетушителя требуемое избыточное рабочее давление за время не более 6 секунд. В случае превышения давления газов внутри корпуса огнетушителя сверх допустимого значения срабатывает предохранительный клапан. направить распылитель на очаг возгорания. 

6. Оказание доврачебной помощи

  Первым действием оказания помощи при поражении электрическим током должно быть быстрое отключение той части установки, которой касается пострадавший.

  Отключение установки производится путем выдергивания установочной вилки (разъема) из розетки. При невозможности отсоединения разъема электроустановки необходимо откачать вводный автоматический выключатель в распределительном щите. После чего приступать к реанимационным действием.

   Все действия по оказанию первой медицинской помощи пострадавшему проводятся в соответствии с «Межотраслевой инструкцией по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве». 

6.1. Оказание первой помощи проводится до прибытия квалифицированных     специалистов.

         6.2. Первоочередными мерами при оказании первой помощи являются:

          - осмотр места происшествия;

          - эвакуация из опасной зоны;

          - реанимация(искусственное дыхание);

          - остановка кровотечения;

          - создание удобного (стабильного) состояния.

     6.3 Оказание доврачебной помощи.
  6.3.1. Поражение электрическим током. После освобождения пострадавшего от действия электрического тока уложите его на подстилку и тепло укройте, быстро, в течение 15-20 с, определите характер требующейся пер вой медицинской помощи, организуйте вызов врача и примите следующие меры:

- если пострадавший дышит и находится в сознании, уложите его удобное положение, расстегните на нем одежду. До прихода врача обеспечьте пострадавшему полный покой и доступ свежего воздуха, следите за его пульсом и дыханием. Не позволяйте пострадавшему до прихода врача вставать и двигаться, а тем более, продолжать работу;

- если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но у него сохраняются устойчивые дыхание и пульс, постоянно следите за ними,  давайте ему нюхать нашатырный спирт и обрызгивайте лицо водой, обеспечивая полный покой до прихода врача;

- при отсутствии дыхания, а также редком, судорожном дыхании,  остановке сердца (отсутствие пульса) немедленно делайте искусственное дыхание, закрытый массаж сердца.

Искусственное дыхание и массаж сердца начинайте проводить не позднее  чем через 4-6 минут с момента прекращения сердечной деятельности дыхания, т.к. после этого срока наступает клиническая смерть.

Ни в коем случае не закапывайте пострадавшего в землю.

6.3.2. Искусственное дыхание "изо рта в рот" или "изо рта в нос" проводите следующим образом. Уложите пострадавшего на спину, расстегните стесняющую дыхание одежду, под лопатки подложите валик из одежды. Обеспечьте проходимость дыхательных путей, которые могут быть закрыты запавшим языком или инородным содержимым. Для этого голову пострадавшего максимально запрокиньте, подкладывая одну руку под шею и  надавливая другой на лоб. В этом положении рот обычно раскрывается, язык смещается к задней стенке гортани, обеспечивая проходимость дыхательных путей. Если во рту имеется инородное содержимое, поверните плечи и голову пострадавшего набок и очистите полость рта и глотки бинтом, носовым платком или краем рубашки, намотанным на указательный палец. Если рот не открылся, то осторожно введите металлическую пластинку, до​щечку и т.п. между задними зубами, откройте рот и, при необходимости, очистите полость рта и горла.

После этого расположитесь на коленях с любой стороны головы постра​давшего и, удерживая голову в запрокинутом состоянии, сделайте глубокий вдох и, плотно прижав свой рот (через платок или марлю) к открытому рту пострадавшего, сильно вдувайте воздух в него. При этом нос пострадавшего закройте щекой или пальцами находящейся на лбу руки. Следите, чтобы воздух попал в легкие, а не в желудок, это обнаруживается по вздутию жи​вота и отсутствию расширения грудной клетки. Если воздух попал в желу​док, удалите его оттуда, быстро прижав на короткое время область желуд​ка между грудиной и пупком.

Примите меры к освобождению дыхательных путей и повторите вдувание воздуха в легкие пострадавшего. После вдувания рот и нос пострадавшего освободите для свободного выхода воздуха из легких. Для более глубокого выдоха несильно нажмите на грудную клетку. Каждое вдувание воздуха производите через 5 с, что соответствует ритму собственного дыхания.

Если челюсти пострадавшего сжаты настолько плотно, что раскрыть рот не удается, то проводите искусственное дыхание по методу "изо рта в нос", т.е. вдувайте воздух в нос пострадавшего.

При появлении первых самостоятельных вдохов проведение искусствен​ного вдоха приурочьте к началу самостоятельного вдоха.

Искусственное дыхание проводите до восстановления глубокого и рит​мичного дыхания у пострадавшего.

6.3.3. Наружный массаж сердца проводите в случае остановки сердца, что определяется отсутствием пульса, расширением зрачков и синюшностью кожи и слизистых оболочек.

Для проведения наружного массажа сердца пострадавшего уложите спи​ном на жесткую поверхность или подложите под него доску, освободите грудную клетку от одежды и приподнимите ноги примерно на 0,5 м. Распо​ложитесь сбоку от пострадавшего и определите место надавливания, для этого нащупайте нижний мягкий конец грудины и на 3-4 см выше этого мес​та вдоль нее определяется точка нажатия. Наложите ладонь на место на​давливания так, чтобы пальцы не касались грудной клетки, ладонь второй руки наложите под прямым углом на тыльную сторону ладони первой руки. Произведите быстрое (толчком) и сильное нажатие на грудину и зафикси​руйте ее в этом положении примерно на 0,5 с, после чего быстро отпустите ее, расслабив руки, но не отнимая их от грудины. Надавливания производи​те примерно 60 - 80 раз в минуту. Массаж сердца делайте до появления собственного (не поддерживаемого массажем) регулярного пульса.   
6.3.4. При необходимости одновременного выполнения искусственного дыхания и массажа сердца:

- если помощь оказывает один человек, то после двух глубоких вдуваний делайте 15 надавливаний на грудную клетку, затем снова два глубоких вдувания и 15 надавливаний на грудину и т.д.;

— если помощь оказываете вдвоем, то один делает одно вдувание, а второй через 2 с. производит 5-6 надавливаний на грудину и т.д.

6.3.5. Искусственное дыхание и массаж сердца проводите до полно восстановления жизненных функций организма или до прихода врача.

6.3.6. Ранения. Ссадины, уколы, мелкие раны смажьте йодом или бриллиантовой зеленью и наложите стерильную повязку или заклейте полоской липкого пластыря. При большой ране наложите жгут, смажьте кожу вокруг раны йодом и перевяжите чистым марлевым бинтом или стерильным бинтом из индивидуального пакета.

Если бинт или пакет отсутствуют, возьмите чистые носовой платок или тряпочку, накапайте йода, чтобы получилось пятно размером больше раны, и наложите на рану.

Повязку накладывайте так, чтобы не сдавливались кровеносные сосуды, а повязка держалась на ране. При ранении сделайте в лечебном учреждении противостолбнячную инъекцию.

6.3.7. Остановка кровотечения. При остановке кровотечения подними раненую конечность вверх или расположите поврежденную часть тела (голову, туловище и т.д.) так, чтобы она оказалась на возвышении и наложите тугую давящую повязку. Если при артериальном кровотечении (течет алая кровь пульсирующей струёй) кровь не останавливается, наложите жгут или закрутку. Жгут (закрутку) затягивайте только до остановки кровотечения. Время наложения жгута отметьте на бирке, бумажке и т.д. и закрепите ее на жгуте. Жгут разрешается держать затянутым не более 1,5-2 часа При артериальном кровотечении как можно скорее пострадавшего достав те к врачу. Перевозите его на удобном и по возможности быстром транспортном средстве обязательно с сопровождающим.

6.3.8. Ушибы. При ушибах наложите тугую стягивающую повязку и применяйте холодные примочки. При значительных ушибах туловища и нижних конечностей пострадавшего доставьте в лечебное учреждение.

Ушибы в области живота ведут к разрывам внутренних органов. Немедленно доставьте пострадавшего в лечебное учреждение при малейшем  подозрение на это. Таким больным не давайте пить и есть.             
6.3.9. Переломы костей. При закрытом переломе придайте конечности удобное положение, обращайтесь с ней при этом осторожно, не допускайте резких движений, наложите шины. Шины накладывайте с двух сторон, подложите под них вату, чтобы шины не касались кожи конечностей, и обязательно захватите суставы выше и ниже мест перелома. Шины можно наложить поверх одежды. При открытом переломе остановите кровотечение, смажьте края раны йодом, перевяжите рану и наложите шины. Не трогайте руками и не вправляйте в рану торчащие из нее обломки костей. При отсутствии шин используйте фанеру, доски, держаки вил и т.п. В крайнем слу​чае, прибинтуйте сломанную ногу к здоровой ноге, а руку - к грудной клет​ке. 

При переломе ключицы или лопатки в подмышечную область с повреж​денной стороны вложите тугой ватный валик, а руку подвесьте на косынку. При переломе ребер туго забинтуйте грудь или стяните ее полотенцем во время выдоха.

При переломе позвоночника осторожно уложите пострадавшего на до​ски или фанеру, следите за тем, чтобы туловище не перегибалось (во избе​жание повреждения спинного мозга).

При переломе костей примите срочные меры к доставке пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение.

6.3.10. Вывихи. При вывихе обеспечьте неподвижность поврежденной ко​нечности, наложите шины, не изменяя того угла, который образовался в су​ставе при вывихе. Вывихи должны вправлять только врачи. Для доставки пострадавшего в медицинское учреждение уложите его на носилки или в кузов автомобиля, а конечность обложите валиками из одежды или поду​шек.                                               
6.3.11. Ожоги. При термическом ожоге снимите одежду с обожженного места, не отрывая прилипшие части одежды, накройте место стерильным материалом, сверху положите слой ваты и забинтуйте. Во время оказания помощи не прикасайтесь к обожженным местам, не прокалывайте пузыри. Обожженную поверхность не смазывайте мазями и не засыпайте порошка​ми. При сильных ожогах пострадавшего немедленно доставьте в больницу.

При ожоге кислотой снимите одежду и тщательно, в течение 15 мин. промойте обожженное место струёй воды, затем промойте 5% раствором перманганата калия или 10% раствором питьевой соды (чайная ложка на стакан воды). После этого пораженные участки тела накройте марлей, про​питанной смесью растительного масла и известковой воды, забинтуйте.

При ожогах щелочью пораженные участки в течение 10 -15 мин. промой​те струёй воды, а затем 3-6% раствором уксусной кислоты или раствором борной кислоты (чайная ложка кислоты на стакан воды). После этого пора​женные участки накройте марлей, пропитанной 5% раствором уксусной кислоты, и забинтуйте.

6.3. 12. Обморожение. При обморожении I степени (кожа отечная, блед​ная, синюшная, утрачивает чувствительность) пострадавшего внесите в про​хладное помещение и разотрите кожу сухой чистой материей до покрасне​ния или ощущения тепла, смажьте жиром (маслом, салом, борной мазью) и наложите утепленную повязку. Напоите пострадавшего горячим чаем и перенесите в теплое помещение.

 При обморожении II-IV степени (на коже появляются пузыри с кровянис​той жидкостью, и она приобретает багрово-синюшную окраску - II степень; мертвеют слои кожи и подлежащие ткани, кожа становится черной - III степень; полное омертвление кожи и тканей - IV степень) на пораженную кожу наложите сухую повязку, дайте пострадавшему выпить горячего чаю или кофе и немедленно отправьте в ближайшее медицинское учреждение.   

6.3.13.Тепловой и солнечный удары. При первых признаках недомогания (головная боль, шум в ушах, тошнота, учащенное дыхание, сильная жажда, иногда рвота) пострадавшего уложите в тень или внесите в прохладное помещение, освободите шею и грудь от стесняющей одежды; если пострадавший в сознании, дайте попить холодной воды; голову, грудь  шею периодически смачивайте холодной водой, давайте нюхать нашатырный спирт. Если пострадавший не дышит, сделайте искусственное дыхание согласно п. 4.11 настоящей инструкции.                               
6.3.14. Отравления пестицидами, минеральными удобрениями, кон сервантами и продуктами их распада, ядовитыми газами. Пострадавшего, прежде всего, вынесите из загрязненной зоны и освободите от стесняющей дыхание одежды и средств защиты органов дыхания; Примите меры оказания первой помощи, направленные на прекращение поступления яда в организм:                                                  
через дыхательные пути - удалите пострадавшего из опасной зоны на свежий воздух;

через кожу - тщательно смойте препарат струёй воды, лучше с мылом или, не размазывая по коже и не втирая, промокните его куском ткани, затем обмойте холодной водой или слабощелочным раствором; при попадании яда в глаза обильно промойте их водой, 2% раствором питьевой соды или борной кислоты.                                               
через желудочно-кишечный тракт - дайте выпить несколько стаканов воды (желательно теплой) или слабо-розового раствора марганцево-кислого калия и раздражением задней стенки глотки вызовите рвоту. Повторите эту процедуру 1-3 раза. Рвоту можно вызвать при помощи горчицы (1/2 -чайная ложка сухого порошка на стакан теплой воды), соли (2 столовые ложки на стакан теплой воды) или стакана мыльного раствора. Не вызывайте рвоту у пострадавшего, находящегося в бессознательном состоянии или с судорожным синдромом. После рвоты дайте выпить полстакана воды с двумя-тремя столовыми ложками активированного угля, а затем солевое слабительное (20 г горькой соли на полстакана воды), не давайте в качестве слабительного касторовое масло; при отравлении кислотой дайте выпить раствор питьевой соды ( 1 чайная ложка на стакан воды),  молока или воды; при отравление щелочью дайте выпить молока, лимонного сока или уксусной воды.

Пострадавшего, если есть возможность, внесите в теплое помещение. При бессознательном состояние применяйте грелки, но с большой осторожностью; при отравление ДНОКом, нитрофеном, пентахлорфенолом натрия и пентахлорфенолятом натрия тепло противопоказано, проведите холодные процедуры - прохладные ванны, влажные обтирания, холодные компрессы, пузыри со льдом. При ослаблении дыхания давайте нюхать нашатырный спирт, в случаях прекращения дыхания или сердечной деятель​ности делайте искусственное дыхание или закрытый массаж сердца. При наличии судорог исключите всякие раздражения, предоставьте больному полный покой. При попадании в организм раздражающих веществ, напри​мер, формалина, дайте пострадавшему выпить обволакивающее средство (водный раствор крахмала). Не давайте молоко, жиры, алкогольные напит​ки. При кожных кровотечениях прикладывайте тампоны, смоченные пере​кисью водорода, при носовых кровотечениях уложите пострадавшего, при​поднимите и слегка запрокиньте голову, прикладывайте холодные компрес​сы на переносицу и затылок, в нос вставляйте тампоны, увлажненные пере​кисью водорода. При отравлении фосфорорганическими соединениями, со​провождающемся слюновыделением, слезотечением, сужением зрачков, за​медлением дыхания, замедлением пульса, мышечными подергиваниями, да​вайте препараты белладонны: 3-4 таблетки бесалола (бекарбона) или 1-3 таблетки беллалгина.

Во всех случаях отравления (даже легкого) немедленно направьте по​страдавшего к врачу или фельдшеру.

При отравлении ядовитыми газами (головная боль, шум в ушах, голово​кружение, расширение зрачков, тошнота и рвота, потеря сознания) постра​давшего немедленно выведите на свежий воздух и организуйте подачу кис​лорода для дыхания, воспользовавшись резиновой подушкой или баллоном с кислородом. При отсутствии кислорода пострадавшего уложите, припод​нимите ноги, дайте выпить холодной воды или много молока, давайте ню​хать вату, смоченную нашатырным спиртом. При слабом дыхании или пре​кращении его делайте искусственное дыхание до прибытия врача или вос​становления дыхания.

6.3.15. Повреждение глаз. При засорении глаз промойте их 1% раство​ром борной кислоты, струёй чистой воды или влажным ватным (марлевым) тампоном. Для этого голову пострадавшего положите так, чтобы можно бы​ло направить струю от наружного угла глаза (от виска) к внутреннему. Не трите засоренный глаз. При попадании брызг кислоты и щелочи в глаз промойте его в течение 5 мин. чистой водой. После промывки на глаз наложите повязку и отправьте пострадавшего к врачу.

